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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizeSanas kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likumal4. panta 37. punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesiondlas darbibas kvalitates

“«“

novertésanas organizésanas kartiba

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak -—
noveértésana) organizéSanas kartibu, novertéSanas virzienus un pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pakapju (turpmak — kvalitates pakape) aprakstu un piemaksu par kvalitates
pakapi noteikSanu Pamii$as specialaja internatpamatskola (turpmak - Iestade).

2. NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai
pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neievérojot pectecibu, ja:
2.1. kopgjais pedagogiska darba stazs nav mazaks par 3 gadiem;
2.2. iestadg nostradats vismaz viens gads pedagogiska darba;
2.3. 1r iegiita atbilstoSa izglitiba un profesionala kvalifikacija.

3. Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir
speka tikai Pamiisas specialaja internatpamatskola.

4. Pirmo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu Iestadé raksturo:
4.1. mérktiecigi planots un istenots macibu process attistibu veicinosa izglitibas Vidg;
4.2. izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam piem&rotu macibu metozu un
sadarbibas formu izvéle, veicinot izglitojamo individualo pratibu attistibu.

5. Otro kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu lestadé un pasvaldiba

raksturo:

5.1. mérktiecigi planots un istenots macibu process attistibu veicinosa izglitibas vide;

5.2. piem&rotu macibu metozu un sadarbibas formu izv€le, nodrosinot izglitojamo individualo
pratibu attistibu un pilnveidi;

5.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu
stratégiju un inovativu macibu metozu izmantoSana ikdienas darba, nodrosinot un
paaugstinot katra izglitojama sp&jam atbilstosu sniegumu;
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5.4. izglitibas procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamajiem un pedagogiskaja procesa
iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties, attistot un pilnveidojot katra sp&jas
un pratibas;

5.5. labas prakses pieméru uzkraSana, metodisko izstradnpu veidoSana un daliSanas
pedagogiska darba pieredzé ar Bauskas novada un citu pasvaldibu izglitibas iestazu
pedagogiem;

5.6. pedagogs lidzdarbojas izglitibas jomas aktivitatés novada méroga.

6. TreSo kvalitates pakapi var iegit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo pedagoga
darbiba iestadé, pasvaldiba un valsti, lidzdarbojotics kompetencés balstita macibu satura
izstrade un ievieSana:

6.1. merktiecigi organiz&ts macibu process attistibu veicinosa izglitibas Vidg,

6.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, nodrosinot izglitojamo sp&ju
attistibu un pratibu pilnveidi;

6.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu
strat€giju un inovativu macibu metozu izmantoSana ikdienas darba, nodroSinot katra
izglitojama sasniegumu pozitivu dinamiku;

6.4. visaptverosa izglitibas procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamajiem un pedagogiskaja
procesa iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties, attistot un pilnveidojot katra
sp&jas un pratibas;

6.5. prasme rast piem&rotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.6. ieguldijums personibas attistiba, pieredzes parnesé un izglitibas iestades attistibas
veicinasana;

6.7. aktiva lidzdaliba parmainu izglitiba istenoSana, kompetences balstita macibu satura
izstrad€ un ieviesana;

6.8. pedagogs lidzdarbojas izglitibas jomas aktivitates valsts m&roga.

7. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina lestades vaditaja rikojums, kas izdots lidz karteja gada
31. maijam.

11. Novértésanas virzieni

8. Pedagoga, kur§ Tsteno vispar€jas pirmsskolas izglittbas programmu Vvai vispargjas
pamatizglitibas programmu profesionalas darbibas kvalitati noverteé atbilstoS$i Sadiem
profesionalas darbibas novertéSanas virzieniem (turpmak — novertéSanas virzieni):

8.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvert&jums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums un rezultats);

8.2. pedagoga ieguldijums katra izglitojama sp&ju attisttba un individualo vajadzibu
nodro$inasana, izglitojama attistibas un macibu sasniegumu pozitivas dinamikas veicinasana;
8.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas nov&rtéSana, attistibas planosana un
veicinasana;

8.4. pedagoga sadarbiba ar nozares specialistiem, pieredzes uzkrasana un parnese.

9. Sociala pedagoga, skolotaja logopéda un izglitibas psihologa novértésanu veic atbilstosi
Sadiem noveértéSanas virzieniem:

9.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planosana un vadiSana, pedagoga darbibas rezultatu
izvert€§jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu izvertejums un atbalsta
koordinéSana pedagogiskaja procesa);



9.2. ieguldijums izglitojama individualo sp&u attisttba un izglitojama vajadzibu
nodros§inasana (iesaiste problému risinaSana, sadarbiba ar institlicijam, atgriezeniskas
saites nodroSinasana);

9.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

9.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

10. Profesionalas darbibas novértésanas virzienu raksturo $adi kvalitates raditaji:
10.1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums:
10.1.1. izglitibas normativo dokumentu ievéroSana pedagogiskaja darba;
10.1.2. macibu procesa organizésana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana;
10.1.3. audzinaSanas darbibas organizé$ana un pedagoga darbibas rezultatu izverteésana;
10.1.4. skolénu macibu sasniegumu uzskaite un analize.
10.2. Pedagoga ieguldijums katra izglitojama sp&u attistiba un individualo vajadzibu
nodrosinasana, izglitojama attistibas un macibu sasniegumu pozitivas dinamikas veicinasana:
10.2.1. individualais darbs ar izglitojamo;
10.2.2. izglitojamo sagatavoSana olimpiadém, konkursiem, skatém;
10.2.3. mérktieciga uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném.
10.3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
10.3.1. prasme darboties komanda un sadarboties;
10.3.2. darba vides pilnveide;
10.3.3. lojalitate un profesionalas &tikas normu ieveérosana;
10.3.4. prasme sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja darbiba
10.4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkraSana un parnese:
10.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;
10.4.2. svesvalodu izmantoSana;
10.4.3. jégpilna un mérktieciga informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana
pedagogiskaja procesa;
10.4.4. pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas;
10.4.5. sp€ja novertét savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to pilnveidi
un personigo izaugsmi.

I11. Noveértesanas procesa organizacija

11. NovertéSanas procesu 5 ménesu garuma 2017./2018.macibu gada un 8 méneSu garuma no
2018.gada 1.septembra veido secigi posmi:

11.1. Pedagoga iesnieguma (1. pielikums) iesniegSanas termins:
11.1.1. pieteikSanas 2017./2018.macibu gada no 10.janvara lidz 15.janvarim;
11.1.2. sakot ar 2018./2019.macibu gadu, pieteiksanas lidz 5.septembrim.

11.2. Izglitibas iestades novértésanas komisijas izveide, novértéSanas procesu planosana:
11.2.1.2017./2018.macibu gada no 15.janvara lidz 19.janvarim;
11.2.2.sakot ar 2018./2019.macibu gadu no 7.septembra lidz 21.septembrim.

11.3. Novertesanas process — macibu stundu vai rotalnodarbibu véroSana:
11.3.1. 2017./2018.macibu gada no 22.janvara lidz 31.martam;
11.3.2. sakot ar 2018./2019.macibu gadu no 1.oktobra lidz 31.martam.

11.4. Pedagoga pasvertéjuma iesniegSana:
11.4.1. 2017./2018.macibu gada lidz 15.aprilim,;
11.4.2. sakot ar 2018./2019.macibu gadu lidz 31.martam.



11.5. Pedagoga iesniegta pasSvért€§juma novértéSana, macibu stundu un rotalnodarbibu
veroSanas rezultatu apkopoSana, l[@muma pienemSana un novértéSanas protokola
iesniegSana:

11.5.1. 2017./2018.macibu gada no 15.aprila lidz 30.aprilim;
11.5.2. sakot ar 2018./2019.macibu gadu no 1.aprila lidz 30.aprilim.

12. Novertésanas komisija véro un noverté 6 macibu stundas vai nodarbibas:
12.1. pirmajai pakapei: 2 — pedagoga iniciétas, 2 — komisijas iniciétas, 2 — komisijas brivi
1zveletu;
12.2. otrajai pakapei: 2 — pedagoga inici€tas, 2 — komisijas inici€tas, 2 — komisijas brivi
1zveletu;
12.3. tresajai pakapei: 3 — pedagoga inici€tas; 3 — paSvaldibas komisijas inici€tas stundas un
pedagoga inici€tu 1 seminaru/nodarbibu/lekciju citiem pedagogiem vai meistarklasi.

13. Stundu novértésanai izmanto Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501
»Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas organizéSanas kartiba” noteiktas
veidlapas.

14, Katram pedagogu profesionalas darbibas vértéSanas krit€rijam (gan macibu stundas
noveérte§jumam, gan pedagoga paSvert€juma novert§jumam) ir noteikti kvalitates vertéSanas
lIimeni:

14.1. ,Ja” — 4 punkti — loti labi atbilst kritérijam;

14.2. ,,Drizak ja” — 3 punkti — labi atbilst kritérijam;

14.3. ,,Dalgji” — 2 punkti — dalg&ji atbilst krit€rijam;

14.4. | Drizak n&” — 1 punkti — vaji atbilst krit€rijam;

14.5. ,N&”, ,,Nav noverots”— 0 punkti — neatbilst krit€rijam; nav pieejamas informacijas par
kritérija ievéroSanu (tikai macibu stundu izvertéSanas procesa).

15. Izglitibas iestades pedagogs sastada paSvert€§jumu atbilstoS§i noteiktiem krit€rijiem
(2.pielikums), kura atspogulo profesionalas darbibas rezultatus. Vertg§jums katra
aprakstamaja kriterija tiek izteikts skaitlos, ievérojot, ka maksimalais vért€§jums katra no
aprakstamajiem krit€rijiem ir 4 (Cetri), kur:

15.1. 4 — pozitivs vertejums visos aprakstamas jomas raditajos, parsvara vérojami sasniegumi,

15.2. 3 — pozitivs vertejums visos aprakstamas jomas raditajos, ir pielaujami dazi nenozimigi
trikumi, kuru novérSanai nav nepiecieSami biitiski uzlabojumi;

15.3. 2 — sasniegumi ir parsvara par triikumiem, ir pielaujami atseviski mazak bitiski trukumi,
kuru noverSanai nepiecieSama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts.

15.4. 1 — aprakstamas jomas raditajos konstateti batiski trikumi, kuru novérSanai
nepiecieSama ilglaiciga darbiba un vadibas atbalsts;

15.5. 0 — aprakstamas jomas raditajos konstatéts nepietickams sniegums, doming tritkumi, vai
ar1 jomas raditaji nav konstateti.

16. Izglitibas iestades vaditajs izveido noveértésanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz triju
cilveku sastava. Pedagoga, kas pretend€ uz 2. vai 3.profesionalas darbibas kvalitates pakapi,
novertésanas procesa komisijas sastava ieklauj dibinataja parstavi. Pedagoga profesionalas
darbibas novértéSanai macibu stundas vai nodarbibas var pieaicinat argjos vertetajus.

17. Komisija saskana ar komisijas darbibas kartibu:
17.1. organiz€ novertéSanas procesu;
17.2. véro un veérté macibu stundas vai nodarbibas;
17.3. noverte pedagoga pasvertéjuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu;



17.4. apkopo rezultatus un izsaka priekSlikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

18. Kovalitates pakape tiek pieskirta:
18.1. 1.kvalitates pakape — iegiiti 60% no maksimali ieglistama punktu skaita;
18.2. 2.kvalitates pakape — iegtti 70% no maksimali iegiistama punktu skaita;
18.3. 3.kvalitates pakape — iegiiti 80% no maksimali ieglistama punktu skaita.

IV Lémuma pienemsanas un apstridésanas kartiba

19. Iestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekSlikumu, izdod rikojumu par kvalitates
pakapes pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi lidz kartgja gada 31. maijam.

20. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi pieskir uz 3 gadiem.

21. Lai noteiktu pedagogu profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi, piemaksas apmérs
tiek noteikts peéc $ada aprekina:

S — pieejamais finans€jums budzeta;

N — tarific€to kontaktstundu skaits1.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
K — tarificéto kontaktstundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
M — tarific€to kontaktstundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
A (nezinamais) — piemaksa par 1 stundu 1.kvalitates pakape.

AN+2AK+3AM=S
A(N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M).

Piemaksas apmera noteikSana — katra nakamaja pakap€ piemaksa par kontaktstundu pieaug —
1.kvalitates pakape — A;
2.kvalitates pakape — 2A,
3.kvalitates pakape — 3 A.

22. Katra macibu gada sakuma Iestades vaditajs izdod rikojumu par piemaksas apméru.
Piemaksas apmérs par to paSu kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu pie
nosacijuma, ja mainas kopgjais finans€jums, ko sanem iestade, ka ari kvalitates pakapi
ieguvuso pedagogu skaits.

23. Ja attiecigaja perioda tiek konstateti parkapumi pedagoga profesionalaja darbiba, iestades
vaditajs rosina komisiju atcelt 1@mumu par konkrétajam pedagogam pieskirto kvalitates
pakapi.

24. Lai novertétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko darbibu
péc prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita
izglitibas iestade, vinam izglitibas iestad€ janostrada vismaz viens gads.

25. Pedagogs var apstridét lestades vaditdja rikojumu par atteikumu pieSkirt pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates pakapi vai [émumu par rikojuma par pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates pakapes pieskirSanu atcelSanu, iesniedzot iesniegumu Bauskas novada
paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” Izglitibas nodala.

Direktore Aelita Naumane
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IESNIEGUMS
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