BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA
PAMUSAS SPECIALA
INTERNATPAMATSKOLA

Reg.Nr.4520901298, ,,Pamisas skola”, Gailisu pag., Bauskas nov., LV-3931
talr. 63956285, fakss 63956235, e-pasts: pamusa.skola@bauska.lv, www.bauska.lv

2016.gada 4.janvari

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
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| Visparigie jautajumi

1. PamiSas specialas internatpamatskolas (turpmak — lzglitibas iestade) Darba Kartibas
Noteikumi (turpmak — Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu .

2.  Noteikumi nodro$ina izglitibas iestadé vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem
izglitibas iestades darbiniekiem (turpmak — darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu katru
darbinieku, kur§ uzsak darbu Izglitibas iestade.

4.  Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities pie direktores un metodiskaja kabineta.
I Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba dev&ju —
direktoru, no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars atrodas
pie darbinieka, otrs — pie darba devéja.

6.  Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

6.1.  iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2. dzves gajumu (CV);

6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.4. pases kopiju (uzradot originalu);

6.5. personas medicinisko gramatinu;

6.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja
izglitiba nav iegtta valsts valoda;

6.7. iesniegumu, kura noradits kreditiestades konta numurs, uz kuru parskaitama

darba samaksa un darba samaksas izmaksas reizes;
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6.8. darbinieks pats personigi ir atbildigs par savu personas elektronisko algas
nodoklu gramatinu, kas atrodas Valsts ien€mumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sistema.

Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba ligumu, vin§ par to rakstveida
informé darba devéju.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors izdod
rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

Sledzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

9.1. darba pienakumiem un darba apstakliem, izsniedz Amata aprakstu;

9.2. darba kartibas noteikumiem,;

9.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;

9.4. veic ievadinstruktazu;

9.5. Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338 ,Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos
pasakumos”.

Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, CV, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, pases kopija, valsts valodas apliecibas (ja darbiniekam
tada ir) kopija, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija.

Darbinieku personas lietas glabajas (ugunsdrosa seifa, sledzama skapi) izglitibas iestades
lietvediba.

Direktora personas lieta glabajas pie dibinataja (attiecigaja pasvaldiba). Péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

Darbinieka sanitara gramatina atrodas pie izglitibas iestades medicinas darbinieka.

Darbinieka algas nodoklu gramatina atrodas izglitibas iestades gramatvediba.

Darba tiesiskas attiecibas izbeidzas normativajos aktos noteiktaja kartiba, darbiniekam vai
darba dev€jam uzsakot darba ligumu, beidzoties darba liguma terminam, darbiniekam un
darba dev€jam savstarp€ji vienojoties, ka art citos Darba likuma noteiktajos gadijumos. Par
darba tiesisko attiecibu partrauksanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.
Darba tiesiskas attiecibas saskana ar darba ligumu, kas noslégts uz noteiktu laiku,
pamatojoties uz direktora rikojumu, izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas darba liguma termins.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas diena (rikojuma noraditais datums) ir darbinieka
pedgja darba diena izglitibas iestadg.

Darba devejs, peéc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz

izzinu par darba dev&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
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darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato

temaksu veikSanu.
Darba organizacija

Macibu nedélas garums ir 5 darba dienas. Izglitibas iestade strada 24h diennakti. Izglitibas
iestadg ierodas pirmdien no plkst. 7.%° Iidz 9.%°. Iznémumu gadijumos izglitibas iestade var
ierasties sv€tdienas vakara péc plkst. 18.00, laicigi saskanojot ar izglitibas iestades
administraciju. (01.10.2017. grozijumu redakcija.)

Ar 01.10.2017., pamatojoties uz MK noteikumu Nr.135 5.pielikuma 2.2.punktu, sestdienas
— svétdienas grupa tiek nodro$inata pirmsskolas bérniem no 4 gadu vecuma un 1.-4.klasu
izglitojamiem. Sestdienas — sv€tdienas grupa izglitojamie var palikt katru otro ned&lu péc
sastadita grafika, ko apstiprinajis direktors. Arpus grafika izglitojamie var palikt sestdienas
— svétdienas grupa iznémumu gadijumos (vecaku darba grafika izmainas, ziemas aukstajs
laiks, arpusskolas pasakumi brivdienas), laicigi saskanojot ar izglitibas iestades
administraciju. (01.10.2017. grozijumu redakcija.)

Pirmsskolas grupas strada ari skolénu brivlaikos. Skolénu brivlaika ar sestdienas —
svétdienas grupu izglitojamos nenodroSina.

Macibu stundu sakums izglitibas iestadé ir: pirmdien plkst. 9%°, otrdien — ceturtdien plkst.
8%, piektdien plkst. 8%°. Pedagogi ierodas izglitibas iestadé vismaz 10 miniites pirms savas
macibu stundas sakuma.

Macibu stundu, fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus un audzinaSanas
grupu darba laiku apstiprina direktors.

Pedagogiskajiem darbiniekiem ir noteikts summeétais darba laiks, kuru veido tarifikacijas
saraksta tarific€tas macibu un audzinaSanas stundas, individualo un grupu nodarbibas,
konsultacijas, interesu izglitibas nodarbibas, stundas rakstu darbu laboSanai un macibu
nodarbibu sagatavosanai.

Izglitibas iestade noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums
(01.09.2017. grozijumu redakcija.):

Otrdienas treSdienas, | Piektdienas

ceturtdienas

Pirmdienas

Macibu stunda laiks laiks laiks

9.40-10.20

8.50-9.30

8.15-8.55

10.30-11.10

9.40-10.20

9.00-9.40

11.20-12.00

10.30-11.10

9.45-10.25

12.30-13.10

11.20-12.00

10.45-11.25

SR e RN N

13.40-14.20

12.30-13.10

11.30-12.10




6. 14.30 - 15.10 13.40 - 14.20

7. 15.20 - 16.00 14.30 — 15.10

8. 16.05 - 16.45 15.20 - 16.00

25. Katra izglitibas iestades pedagogiska darbinieka darba laiku nosaka sekojosi direktora
apstiprinati dokumenti, ko reglamentg Darba likums un Ministru kabineta noteikumi:

25.1. Macibu priekSmetu stundu saraksts;
25.2. individualo nodarbibu un konsultaciju saraksts (grafiks);
25.3. intereSu izglitibas nodarbibu grafiks.

26. Izdarit izmainas So noteikumu 25. punkta minétajos dokumentos var, tikai saskanojot ar
izglitibas iestades direktoru vai direktora vietniekiem izglitibas joma vai audzinaSanas
joma.

27. Bibliotekas darba laiks — p&c direktora apstiprinata grafika.

28. Medicinas kabineta darba laiks —no 7% Iidz 15%.

29. Lietvedibas darba laiks — no 8% Iidz 16%.

30. Direktora pienemsanas laiks: pirmdien, otrdien no 8% Iidz 11%, tresdien no 11%Iidz 13%.

31. Direktora vietnieku pienemsanas laiki: pirmdien, tresdien no10% lidz 16%.

32. Psihologa darba laiks — péc direktora apstiprinata grafika. (01.09.2017. grozijumu
redakcija.)

33. Logopéda darba laiks - p&c direktora apstiprinata nodarbibu grafika.

34. Sociala pedagoga darba laiks — p&c direktora apstiprinata grafika. (01.09.2017. grozijumu
redakcija.)

35.  Sporta zales, aktu zales un informatikas kabineta izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.

36. Ednicas darba laiks — no 7% Iidz 20%. Edienreizu (brokastu, pusdienu, launaga, vakarinu)
grafiku apstiprina direktors.

37. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas un
nodarbibas.

38. Darbinieku Iidz vina aizieSanai kart§ja atvalinajuma direktors iepazistina ar paredzamo
darba slodzi nakamajam macibu gadam.

39. Darbinieki piedalas izglitibas iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ar1
citos direktora noteiktajos pasakumos.

40. Pasakumos darba laika arpus izglitibas iestades darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.

41. Par pasakumiem arpus Izglitibas iestades, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem,
direktors izdod rikojumu.

42.. Pedagogiskas padomes sédes notiek saskana ar izglitibas iestades darba planu. Skolas padomes

s€des notiek vismaz 2 reizes gada.



43. Administracijas un metodiskas sanaksmes notiek saskana ar izglitibas iestades darba planu — par

planotajiem, ar pedagogisko procesu saistitiem jautajumiem, un reizi nedéla — par aktualajiem

darba rezima jautajumiem.

44. Vecaku kopsapulces un klasu vecaku sapulces notiek saskana ar izglitibas iestades un klases
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audzinataju darba planu vai péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi semestri.
Bez saskanosanas ar direktoru aizliegts:

45.1. darba laika organizet sapulces, sédes un citus pasakumus;

45.2. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.
Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Izglitibas iestade veic dezuiras saskana
ar direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.
Darbu svétku dienas, darbu atpiitas dienas un virsstundu darbu darbinieckam kompensg,
pieskirot atpttas laiku cita ned€las diena atbilstoSi nostradato stundu skaitam, péc iesp&jas
skolénu brivlaika.
Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.
Izglitojamo brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalindjuma laika, iesaista citd darba uz
laiku, kas atbilst vinu tarificétajai slodzei macibu gada laika.
Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Sétniekiem un apkopg€jiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Dezuranti veic darba pienakumus saskana ar direktora apstiprinatu mainu grafiku. Dezurantiem
aizliegts atstat darbavietu lidz mainas darbinieka atnaksanai.
Darbinieks par savu parejoSo darbnesp€&ju nekavejoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski -
pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas diena. Darbinieka darbnespgju apstiprina darba
nespgjas lapa. Par darba nesp€jas lapas sanemsSanu tas izsniegSanas diena un katras darba nespé€jas

lapas pagarinasanas diena darbinieks pazino direktoram.
Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, un jebkuru cita veida
atlidzibu saistiba ar darbu péc esosajiem MK noteikumiem.

Darbinieku darba algas aprekinus veic izglitibas iestades gramatvediba pamatojoties uz tarifikaciju,
darba laika uzskaites tabulam un Izglitibas iestades direktora rikojumiem.

Darba dev&jam normativajos aktos noteiktaja kartiba ir pienakums izmaksat darba samaksu reizi
menest — S5.datuma par iepriek$€jo menesi. Darbiniekiem, kuri rakstveida izteikusi attiecigu velmi,
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izmaksat darba samaksu divas reizes ménesi: avansu — katra méneSa 20.datuma un aprekinu par
iepriek$€jo menesi — nakama meéneSa S.datuma. Darba samaksu ieskaitit darbinieka noraditaja
kreditiestades konta.

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpttas dienu vai svétku dienu, darba samaksu
izmaksat pirms attiecigas dienas.

Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveida sagatavotu darba samaksas aprekinu. Pec
darbinieka pieprastjuma direktoram ir pienakums So aprekinu izskaidrot.

Piemaksu sadali darbiniekiem veic atbilstosi MK noteikumiem. Piemaksu par papildu darbu pieskir un
piemaksas apmeru nosaka izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu. Piemaksa nedrikst parsniegt 30% no
ménesa darba algas likmes, kas noteikta papildu darba veicgjam.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devejs.

Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku izmaksa ne
velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. P&c darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par
atvalinagjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat
nakamaja darba samaksas izmaksas diena .

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu del, darba dev&jam ir pienakums izmaksat vidgjo
izpelnu Darba likuma 74. panta noteiktos gadfjumos.

Atvalinajumi

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku.

Darbinieks Iidz 01.maijam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanu.

Pedagogiem ikgadgjo atmaksato atvalinajumu pieskir izglitojamo brivdienas.

Atvalingjumu par pirmo darba gadu darbiniekam pieskir, ja vinS pie darba devgja ir nepartraukti
nostradajis ne mazak ka seSus meénesus.

Darbiniecei pec vinas pieprasijuma ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir pirms griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai tiesi pec ta neatkarigi no laika, ko vina nostradajusi pie darba devgja.
Pedagogiem ikgadgja apmaksata atvalinajuma kop€jais ilgums ir astonas kalendara nedg€las,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad@jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedglas, neskaitot
svetku dienas. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieSkirams
ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada pieskir pa
dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam

kalendara nedé€lam.
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Darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadé (saskana ar darba
kopligumu vai darba Iigumu), pieskir macibu atvalinajumu (ar darba algas saglabaSanu vai bez tas).
Darbiniekam valsts eksamenu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai pieskir
20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu, ar vai bez darba algas saglabasanas.

P&c darbinieku motivéta pieprasijuma, izskatot katru gadijumu individuali un saskana ar Izglitibas
iestades darba rezimu, direktors var pieskirt darbiniekam atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas.

Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnespé€ju atvalinajuma laika 54. punkta noteikta
kartiba..

Darbinieka parejosas darbnesp€jas gadijuma direktors parce] vai pagarina atvalingjumu par

parejosas darbnespgjas dienu skaitu. Par §m dienam papildu atvalinajuma naudu neizmaksa.
Apbalvojumi un pamudinajumi

Par darba pienakumu priek$zimigu pildiSanu, sasniegumiem darba, ilgu un nevainojamu
darbu tiek pieméroti $adi apbalvojumi:

76.1. izsaka pateicibu;

76.2. apbalvo ar Atzinibas rakstu, vai Goda rakstu;

76.3. iesaka apbalvot ar Bauskas novada Domes vai Izglitibas un Zinatnes ministrijas

apbalvojumiem.

Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbiniekam ir pienakums:

77.

78.

781,

79.

Godigi un apzinigi pildit amata pienakumus noteikta darba laika ietvaros saskana ar amata
aprakstu, darba ligumu, direktora rikojumiem, ka ari citiem iek$€jiem un argjiem
normativajiem aktiem.

levérot noteikto darba laiku, racionali un efektivi to izmantot, nepielaut nolaidibu.
Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus
citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

Uzturet darba vidi kartiba. Darba dienas beigas uz darba galda nedrikst atrasties dokumenti,
tie ir janovieto mapés vai tiem paredzeta vieta. (08.05.2017.grozijumu redakcija.)

Amata pienakumu ietvaros ripéties, lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu skerslus, kas
nelabveligi ietekm@ vai var ietekmét parasto darba gaitu izglitibas iestade, ka ari par to, lai
péc iespgjas noverstu vai mazinatu draudoSus vai jau raduSos zaud&jumus, Un informé&t par

tiem direktoru.
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Nekavégjoties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes gadijumiem ar
izglitojamiem un darbiniekiem.

Savlaicigi un precizi izpildit direktora rikojumus, direktora vietnieku izglitibas joma,
saimniecibas vaditaja un citos iekS€jos normativajos aktos (nolikumos, noteikumos,
instrukcijas u.c.) ietvertas prasibas.

Pec mediku noradijuma dot izglitojamiem nepiecieSamos medikamentus laika, kad
izglitibas iestade nav mediciniskais personals.

Regulari papildinat zinasanas un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, kas nepiecieSama
amata pienakumu izpildei.

Nekavgjoties informet direktoru par darba kav&jumu un ta iemesliem, ka arT par iesp&jamo
prombiitnes ilgumu.

Par darba kav&jumu iesniegt attaisnojoSu dokumentu vai rakstveida paskaidrojumu pirmaja
darba atsakSanas diena.

Nepielaut nepiederoSu personu piekluvi dokumentiem, datoriem un citam darba devéja
inventaram.

levérot visparpienemtas &tikas normas, ka arf lietisko gerbsanas stilu.

Veikt veselibas parbaudi, ja $adas parbaudes veikSana paredzeta normativajos aktos.
Darbinieks izglitibas iestade nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud&jumus darba dev€jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

Darba devéjam normativajos aktos noteiktaja kartiba ir pienakums iegiit zinas no Sodu
registra, lai parbauditu darbinieka atbilstibu darbam izglitibas iestade, saskana ar

normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem, saistiba ar bérnu tiesibu aizsardzibu.

VIII. Konfidencialitate

92.

93.

Izglitibas iestades darbinieka pienakums ir neizpaust konfidenciala rakstura informaciju,
kas iegiita vai tiek izmantota, veicot darba pienakumus.
Konfidenciala rakstura informacija izglitibas iestade:
93.1. izglitojamo un darbinieku personas dati;
93.2. informacija par Izglitibas iestades izglitojamo psihisko, emocionalo vai fiziskas
veselibas stavokli;
93.3. izglitibas iestades psihologa profesionalas darbibas rezultata iegiita informacija

par izglitojamajiem;
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93.4. izglitibas iestades datu bazes informacija un informacija par piekluvi tam,;

93.5. informacija par Izglitibas iestades telpu apsardzes signalizacijas kodiem;

93.6. informacija par Izglitibas iestades nozimigu dokumentu uzglabasanas vietam un
piekluvi tam;

93.7. informacija par Izglitibas iestades riciba esoSam materialajam vertibam un to
atraSanas vietam;

93.8. izglitibas iestades darbinieku darba samaksas apmérs;

93.9. cita informacija, kuras izpausSana tresajam personam var radit butisku kait€jumu

Izglitibas iestadei vai tas prestizam.
Darba aizsardzibas pasakumi izglitibas iestade

Darba aizsardzibas sist€tma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un
nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistemu Izglitibas iestadé un
nodrosinat tas darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma ietver: darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidi,
darba vides iek$&jo uzraudzibu , darba vietas riska faktoru novertéjumu un novérsanu.
Direktors nodroSina darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu darba vieta.

Direktors nodros$ina instruktazu veikSana darbavieta Darba Aizsardzibas likuma noteiktaja
kartiba.

Darba devgjs nodroSina obligatu periodisko veselibas parbaudi visiem darbiniekiem un
obligatu veselibas parbaudi tiem darbiniekiem, kuru veselibas stavokli ietekmé& vai var
ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori. Izdevumus, kas saistiti ar darbinieku

obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devgjs.
Atbildiba par darba kartibas parkapSanu

Par darba kartibas vai darba liguma parkapSanu darba devejs darbiniekam var izteikt
rakstveida piezimi vai rajienu.

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba dev@js rakstveida iepazistina darbinieku ar
vina izdarita parkapuma butibu un péc tam pieprasa no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu par izdarito parkapumu. Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nevar
bt par Skérsli piezimes vai rajiena izteikSanai.

Par parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Darba kartibas parkapgju
iepazistina ar darba dev&ja rikojumu par piezimes vai rajiena izteikSanu, un vin§ to

apliecina ar savu parakstu.
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Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

Darbinieks ir civiltiesiski atbildigs par darba dev@jam nodaritajiem zaud&umiem, kas
raduSies vina prettiesiskas ricibas, nepienacigas darba veikSanas vai citadas vainojamas

ricibas del.
Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemSanas kartiba

Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulce un apstiprina izglitibas iestades
direktors.

Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic p&c direktora, vai 1/3 dalas darbinieku
priekslikuma. Tos pienem un apstiprina direktors.

Darba kartibas noteikumi stajas spéka ar to apstiprinaSanas bridi.

XI111. Nobeiguma noteikumi

108.

Ar S0 noteikumu spéka stasanos spéku zaudé 2015. gada 19. janvara Pamisas specialas

internatpamatskolas darba kartibas noteikumi.

Direktors A.Naumane



