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PAMUSAS SPECIALA PAMATSKOLA
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mailto:pamusa.skola@bauska.lv

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Pamiusas specialas pamatskolas adrese: “Pamiisas skola”, GailiSu pagasts, Bauskas novads, LV-
3931. PamiiSas speciala pamatskola atrodas 10 km attaluma no Bauskas un 6 km attaluma no Gailisu
pagasta ( Uzvaras ) centra.
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PamiiSas speciala pamatskola (turpmak ,,izglitibas iestade”) ir Bauskas novada domes dibinata
specialas izglitibas iestade, kura 1steno izglitibas programmas izglitojamiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem, garigas attistibas trauc€jumiem, vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, garigas
veselibas trauc&jumiem un nodro§ina diennakts uzturésanos izglitibas iestade.

Pamusas specialas pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un citi normativie akti, ka ar1 Bauskas novada
Domes apstiprinats Bauskas novada paSvaldibas specialas izglitibas iestades ,,Pamusas speciala
pamatskola” nolikums, kurs tiek aktualizéts péc vajadzibas.

Izglitibas iestadei ir sava simbolika — vimpelis, skolas himna, logo.

Izglitibas iestades ikdienas dzive tiek atspogulota interneta vietnés: https://pamusa.bauska.lv/ ,
https://www.facebook.com/pamusasspeciala.pamatskola.9



https://pamusa.bauska.lv/
https://www.facebook.com/pamusasspeciala.pamatskola.9

1.1.

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits 2020./2021.mac.g.

2019./2020. macibu gada izglitibas iestade realizé 4 licencétas specialas pirmsskolas izglitibas
programmas, 5 licenc€tas specialas pamatizglitibas programmas un 2 licenc€tas profesionalas

izglitibas programmas.

Ar 2020./2021. macibu gadu specialas izglitibas iestades atbilsto$i grozijumiem Izglitibas
likuma nerealizé specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgumiem un

valodas trauc€jumiem.

2020./2021. macibu gada tstenotas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas |Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas | vietas skaits, skaits,
kods adrese Nr. | Datums | yzsakot nosledzot
o programmas | programmas
(ja atSkiras apguvi vai apguvi vai
. .Q.Ok_ uzsakot nosledzot
JARIC SXas 2020./2021. | 2020./2021.
adreses) mac.g. mac.g.
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015811 V-4116| 14.03. 3 3
programma izglitojamiem ar garigas 2011.
attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015911 V-4173| 01.04. 3 3
programma izglitojamiem ar smagiem 2011.
garigas attistibas traucg€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V- 7183| 23.04. 6 5
programma izglitojamiem ar jauktiem 2014.
attistibas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015711 V-9016| 17.03. 10 10
izglitojamiem ar garigas veselibas 2017.
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V-7247 13.06. 34 36
izglitojamiem ar garigas attistibas 2014.
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 V-2647| 09.08. 25 25
izglitojamiem ar smagiem garigas 2010.
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
Profesionalas pamatizglitibas programma | 22814011 P— | 29.08. 13 9
“Majturiba” ar pieSkiramo kvalifikaciju 15329 | 2017.
,»Majkalpotajs”

2020./2021. macibu gada macas 94 izglitojamie (13 klasu komplekti un 2 pirmsskolas grupas).

2021./2022. macibu gada macibas izglitibas iestadé uzsaka 89 izglitojamie (12 klasu komplekti

un 1 pirmsskolas grupa).




Izglitojamo skaita dinamika pa gadiem

2018./2019. m.g.

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

106

110

94

89

Izglitibas iestades izveli nosaka izglitibas iestades labveligais mikroklimats, individuala pieeja
macibu darbam, atbalsta personala pieejamiba, realiz€jamo specialas izglitibas programmu plass

piedavajums.

2020./2021.macibu gada izglitojamo skaita samazinajums izskaidrojams ar to, ka specialas
skolas vairs nerealizé specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas
traucjumiem un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem un
macisanas trauc€jumiem.

Izglitojamo skaits pirmsskolas programmas

Programmas kods

2018./2019.m.g.

2019./2020.m.g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

01015611 9 6 6 2
01015811 - 2 3 1
01015911 3 4 3 3
01015511 3 4 - -

Kopa: 15 16 12 6

Izglitojamo skaits pamatizglitibas programmas

Programmas kods

2018./2019.m.g.

2019./2020. m.g

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

21015511 2 1 - -
21015611 22 25 - -
21015711 3 6 10 10
21015811 30 31 34 36
21015911 23 22 25 28
Kopa: 80 85 69 74

P&éc specialas pamatizglitibas iegiiSanas izglitojamie var turpinat macibas izglitibas iestades
profesionalas pamatizglitibas programmas.

Profesionalas pamatizglitibas programmas nodro$ina pirmo profesionalas kvalifikacijas limeni.
Programmas “Majturiba” norises ilgums — divi gadi, “Koksnes materialu apstradatajs” — tris gadi.

Izglitojamo skaits profesionalajas programmas

2018./2019.m.g.| 2019./2020. m.g.| 2020./2021.m.g.| 2021./2022.m.g.
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Majkalpotajs 4 1 3 1 13 4 9
Kokizstradajumu 7 2 6 - - -

izgatavoSana

Kopa: 11 3 9 1 13 4 9




Profesionalas pamatizglitibas programmu audzeéknu atskaitiSanas iemesli: ilgstosa
neieraSanas izglitibas iestade. Izglitibas iestades neapmekléSanas iemesls ir darba gaitu uzsaksana vai
gimenes izveidoSana un bérnu piedzimsana.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas 37 Izglitibas iestadé ir nokomplektets izglitibas
iestadg, noslédzot programmu stenosanai nepiecieSamais personals.
%g f(()).s/;2200221in)1ac.g. Pedagogu darba slodzes ir optimalas, tas ir sadalitas,

e ' nemot vera izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu
izglitibu, kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus.

2. | llgstosas vakances izglitibas | 1 Socialais pedagogs (lidz 06.10. — bérnu kopSanas
iestade (vairak ka 1 menesi) atvalinajums). Sociala pedagoga uzdevumus
2020./2021.mac.g. veiksmigi veic atbalsta personala komanda.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais | 10 Socialais pedagogs -1 likme
atbalsta personals, noslédzot Psihologs — 1 likme
2020./2021.mac.g. Arsta paligs — 1 likme

Pediatrs — 0,2 likme

Psihiatrs — 0,2 likme

Bibliotekars — 0,5 likme

Logopeéds — péc korekcijas un rehabilitacijas
nodarbibu plana

Muzikas terapeits — péc korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibu plana (lidz 15.01.2021.)
Paligskolotaji — péc tarifikdcijas

Izglitibas iestades vadibu nodro$ina izglitibas iestades direktors (1 likme), izglitibas iestades
direktora vietnieki (2 likmes), €ku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis (1 likme).

Pamt$as specialaja pamatskola 2020./2021.macibu gada strada 39 pedagogiskie darbinieki,
no tiem:

pirmsskolas skolotaji 4
pamatskolas skolotaji 27
prof. izglitibas skolotaji 8
internata skolotaji 17

Pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogisko darbinieku izglittba

Izglitiba Pedagogu skait|  Ipatsvars % Strada
pamatdarba
Augstaka izglitiba 38 97,4% 37

Augstaka pedagogiska izglitiba, t.sk. 35 92%




Magistri 17
Cita augstaka izglitiba 3 8%
Iegist augstako pedagogisko izglitibu 1 2,6%
Pedagogu darba kvalitates pakapes, t.sk. 11 28,2%
1. pakape 11

Pedagogu sadalijums péc vecuma

Vecums Pedagogu skaitg
20 — 29 gadi 3 (8%)

30 — 39 gadi 5 (13%)

40 — 49 gadi 12 (31%)

50 — 59 gadi 13 (33%)

60 — 69 gadi 6 (15%)

Lai sekmétu efektivu macibu procesa realizé€Sanu, izglitibas iestades vadiba nodroSina katra
pedagoga profesionalas pilnveides iesp&jas. Profesionala pilnveide tiek realizéta atbilstosi izglitibas
iestades noteiktajam prioritatém un katra pedagoga izglitibas vajadzibam. Izglitibas iestade ir
sistematizéta informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi. Péc kursiem pedagogi sniedz
parskatu par iegiitajam atzinam.

Obligats nosacijums specialas izglitibas iestades pedagogiem ir iegit tiesibas mactt specialas
izglitibas programmas. 12 pedagogi ir ieguvusi augstako izglitibu specialaja izglitiba, bet pargjie
talakizglitibas kursos ieguvusi sertifikatu par tiestbam macit specialas izglitibas programmas.

1.3. Socialas vides raksturojums

PamiiSas specialaja pamatskola macas izglitojamie gan no Bauskas pils€tas, gan tuvakas
apkartnes - Bauskas novada pagastiem. Dala izglitojamo ir no Rigas, Jelgavas novada, Tervetes
novada un Dobeles novada.

Izglitibas iestade ir labveliga un droSa vide izglitojamo rehabilitacijai un personibas attistibai
(vertibu veidoSanai, zinaSanu un prasmju apguvei, pozitivai saskarsmei). Izglitibas iestadé macas
izglitojamie, kuriem ir problémas saskarsmé ar pargjiem bérniem, nepietiekama izpratne par
komunikaciju starp vienaudziem un konfliktu risinasanu, nesp&ja sevi kontrolét dusmu uzplidu laika.
Viniem tiek nodroSinata skolas atbalsta personala palidziba.

Izglitibas iestades geografiskais izvietojums ir pamats labveligas fiziskas vides radiSanai —
neliels attalums no pilsétas, labi celi, plasa teritorija. Izglitibas iestades attistibas politika vérsta uz
macibu darba un rehabilitacijas vides, sakoptas un estétiskas apkartnes veidoSanu.

Izglitibas iestades pedagogu profesionalitate, plass intereSu izglitibas piedavajums, sadarbiba
ar bérnu vecakiem un aizbildniem, Socialajiem dienestiem, barintiesam un probacijas dienestu. u.c.
institiicijam, daudzveidigs un interesants arpus stundu pasakumu klasts, savstarp&ja palidziba un
sadarbiba uzlabo skolas psihologiskas vides nodros§inajumu.



1.4. Izglitibas iestades IpaSie piedavajumi

Izglitibas iestadeé ir iesp&ja pilnveidot un attistit savas prasmes un sp€jas, darbojoties
fakultativajas nodarbibas.

Interesu izglittbas nodarbibas 2020./2021.macibu gada:

Rokdarbi ,,Caklas rokas*
Ansamblis

Makslas pulcing

Etikas pulcing

Datorikas pulcin$
Veselibas macibas pulcins
Dejas pulcins

Majturibas pulcins

Sporta pulcin$

Izglitibas iestade tiek piedavatas grupu un individualas nodarbibas atbilstosi izglitojamajiem

diagnosticétajam veselibas, macisanas un uzvedibas problémam: arstnieciska vingroSana, ritmika,
logopédija, muzikas terapija, montesori nodarbibas, nodarbibas ar zirgiem, peldésanas nodarbibas

baseina.

Izglitibas iestade piedava draudzigu, aktivu, radosu, majigu vidi, kura izglitojamajam ir vélme

un iespéja biit visu darba dienu, savstarpgji sadarbojas izglitojamie, pedagogi un vecaki.

Izglitibas iestadei ir izveidojusas savas tradicijas:

Skolas svétki: 1.septembris - Zinibu diena, gimenes dienas, ,,Es ar savu skolotaju”, Darza
svetki, pedgjais zvans, izlaidums.

Valsts svétki

Gadskartu svinibas

Zinibu svétki: macibu priekSmetu ned€las, macibu priekSmetu p&cpusdienas, ekskursijas,
izstades, konkursi

Sporta tradicijas: sporta sacensibas, rotalu pécpusdienas, pargajieni, Veselibas dienas, galda
sp€lu turniri

1.6. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Kriterijs

Prioritate Sasniedzamais rezultats

Kompetences | Kompetencu pieeja | Pedagogi iepazinuSies ar pieejamajiem kompetences
un sasniegumi | balstita izglitibas satura | balstita macibu satura resursiem.

levieSana 2., 5., 8. klase Metodisko komisiju darbiba akcentéta jauna satura

ievieSana.

Pedagogi plano, sadarbojas un isteno uz kompetencém
balstitu macibu saturu

Vienlidziba un | Atbalsta komandas darba | Atbalsta personala komanda veiksmigi sadarbojas ar

ieklauSana

efektivitate, meklgjot | pedagogiem un vecakiem izglitojamo problému
optimalus problémas | apzinaSana, darbu planosana un uzdevumu realizacija
risinaSanas celus, sastadot
konkrétu ricibas planu un
parraugot ta realizaciju

Ir sastaditi korekcijas plani 10 izglitojamiem ar garigas
veselibas traucgjumiem un nepiecieSamibas gadijuma
izglitojamiem ar izteiktiem uzvedibas trauc€jumiem




Macisana un
macisanas

Realizet kompetencu
pieeja balstitu macibu
procesu istenoSanu 1., 2.,
4.,5.,7.un 8.klasg, attistit
katra izglitojama
kompetences, atbilstosi
vina sp&jam un prasmeém.

Aktualizet
metodiku  saskana ar
jauno  —  kompetencu
pieeja balstito izglitibas
saturu.

vertesanas

1., 2.,4.,5.,7. un 8. klase realiz€ uz kompetencém balstitu
macibu saturu.

Pievérsta uzmaniba izglitojamo lasitprasmes iemanu
attistiSanai, veidojot patstavigas maciSanas iemanas

Attistitas izglitojamo prasmes savu sp&ju robezas
sadarboties, macities patstavigi, stradat ar dazadam
informacijas tehnologijam un avotiem

Pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba. Macibu procesa tiek vertéts izglitojamo darbs,
atticksme, sniedzot individualo atbalstu, nodroSinot
diferenciaciju

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Izglitibas iestades
personala profesionalas
kompetences pilnveide,
atbilstosi jaunajam
pamatizglitibas
standartam

Pedagogu savstarpgja
sadarbiba macisanas un
atbalsta pasakumu
istenoSana

NodroSinata regulara pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidoSana (ne mazak ka 70% pedagogu),
organizgjot un atbalstot kursu apmekleSanu par t€mam:

skolénu caurviju prasmju un kompetencu attistiSana
macibu priekSmetos;

pedagogu digitalas pratibas attistiSana;

audzinasanas jautajumos

Notiek pieredzes apmaina par kursos giitajam atzinam

Pedagogi dalas savstarpgja pieredzé, popularizé labas
prakses piemerus, organiz&jot atklatds stundas caurviju
prasmju attistiSana macibu procesa (50% pedagogu novada
atklatas stundas, notiek 2 metodiskas sanaksmes labas
prakses popularizéSanai)

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Stiprinat 1zglitojamo
patriotismu un valstiskas
identitates apzinu, kopt
iestades un  novada
tradicijas

Izglitojamajiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Veicinat pozitivo
uzvedibu, cienpilnas un
atbildigas  savstarpgjas
attiecibas 1zglitojamo
vidi, lidzatbildibu fiziski
un emocionali droSas,
veseligas un izglitojoSas
macibu vides veidoSana

Izglitibas iestadé ir izstradati pozitivas uzvedibas
noteikumi, kas saistiti ar droSibu, atbildibu un cienu

Audzinasanas darba uzsvars vardarbibas mazinasSanai,
lecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ievéroSanai

Problémsituaciju risinaSana péc nepiecieSamibas iesaistiti
Sociala dienesta un Barintiesas darbinieki

Padzilinajas izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas
pilnam savstarpgam attiecibam, mazinot neiecietibu un
vardarbibu konfliktu risinasana

Infrastruktara
un resursi

Materialtehniskas bazes
papildinasana

kompetences balstita

Pieskirta finans€juma ietvaros papildinati
materialtehniskie resursi kompetences balstita macibu
procesa nodroSinasanai




macibu procesa
nodro$inasanai

Kabinetos ir interneta pieslegums, atjaunots IT aprikojums
(kameras, projektori)

Papildinata tehnologiju un inZenierzinatnu
materialtehniska baze: 3D printeris, 3D pildspalvas

Papildinata dabaszinatnu kabineta materialtehniska baze
(fizikas un kimijas macisanai)

Izremontétas divas gulamistabas

Pabeigta “Jaunas skolas €kas” jumta rekonstrukcija un otra
stava vestibila remonts

Administrativa | Izglitibas iestades

efektivitate

darbibas jomu
izvertéSana,  turpmako
attistibas prioritasu
noteikSana, jauninajumu
ievieSana

Aktualizéti skolas darbu reglamentgjoSie ieksgjie
dokumenti un nodroSinata to atbilstiba ar€jo normativo
aktu prasibam.

Veikta izglitojamo, pedagogu, vecaku EDURIO aptauja,
izanaliz€ti to rezultati.

Macibu gada nosléguma veikts izglitibas iestades darba
prioritasu izvertejums, iesaistot visas ieinteresetas puses —
izglitibas iestades darbiniekus, izglitojamo vecakus,
iesp&ju robezas izglitojamos

Izglitibas iestades padomes lomas palielinaSana izglitibas
iestades demokratiska attistiba

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lIzglitibas iestades misija

NodroSinatas izglitibas ieguves iesp€jas ikvienam izglitojamam atbilstoSi vina veselibas
stavoklim.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo

Cel$ uz kvalitativu, musdienigu, humanu specialas izglitibas iestadi, kas atverta sabiedribai,
balstas uz brivu, iesp&ju robezas lidzatbildigu izglitojamo, pedagogu, vecaku un sabiedribas
sadarbibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas

Daudzpusiga sadarbiba
Atbalstosa vide
Praktiska darbiba

2.4. lzglitibas iestades darbibas mérkis

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas iesp€ju robezas nodrosinatu
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pamatizglitibas standarta noteikto izglitibas mérku
sasniegSanu

2.5. lIzglitibas iestades uzdevumi

- NodroS$inat sabiedribas un patstavigai individualai dzivei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju

un iemanu apguvi.




Sagatavot izglitojamos darbam un dzivei sabiedriba, veidot pamatu talakai izglitibai.

Sekmét izglitojamo atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, izpratni par savu
tautu, Teévzemi un moralajam veértibam

Iesp&ju robezas nodrosinat praktiskajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu prasmju apguvi,
ieverojot garigas attistibas traucgjumu korekciju un kompensésanas iespéjas.

2.6. 2020./2021. macibu gada uzdevumi

Paaugstinat izglitibas procesa kvalitati integréjot macibu satura digitalas prasmes un
akcentgjot praktiskas darbibas metodes, pilnveidojot sasniegumu vert€Sanas sist€ému,
1stenojot katra pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi un savstarp€jo sadarbibu.

Uzsakt macibu procesa TstenoSanu atbilstosi pilnveidotajam pamatizglitibas standartam 1.,
4., 7. klase, attistit katra izglitojama kompetences un talantu, atbilsto$i vina spg&jam un
prasmem.

Veicinat izglitojamo patriotismu un pilsonisko Iidzdalibu, iesaistoties Latvijas simtgades
pasakumos.

Turpinat dalibu veselibu veicinoSo skolu tikla, veicinot izglitojamo izpratni par veselibas,
drosibas jautajumiem un atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

Pamatojumu analizes rezultatu iegiSanas metodes

Izglitibas iestades paSnovert€juma zinojuma sagatavosSanai tika izmantotas dazadas metodes:

sarunas,

anketéSana, dokumentu analize, macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosanas rezultati,

pedagogu pasSnovertgjumi.

2.7. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2020./2021.macibu gadam tika izvirzitas vairakas darba prioritates.

Macibu un audzinasanas process izglitibas iestade tika Tstenots klatien€, nepiecieSamibas
gadijuma atseviskam klas€m organizgjot attalinatas macibas karantinas laika. Epidemiologiska
situacija valstl un ieviestie ierobeZojumi trauc€ja pilnigi realizét visas ieplanotas aktivitates:
pulcéSanas ierobezojumi un distances ievérosana nelava Istenot vairakus kopigus izglitibas iestades
pasakumus, piedalities specialo skolu sacensibas un konkursos, pedagogiem organizét atklatas

stundas,

u.c.

Pamatjoma,
prioritate

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs | Pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst izglitibas

Kompetencu

pieeja balstita

izglitibas
standarta
pakapeniska
ievieSana

programmu macibu priekSmetu un stundu planiem
Pedagogi iepazinusies ar jauno izglitibas saturu vietni https://www.skola2030.1v/lv

Pedagogi ir iepazinuSies ar kompetenc€s balstita vispar€jas izglitibas satura
standartiem un macibu priekSmetu programmu paraugiem

Pedagogi ir pielagojusi macibu priekSmetu paraugus atbilstosi klases Tpatnibam

Macibu saturs tiek planots nemot véra izglitojamo individualas attistibas Ipatnibas un
spgjas




Pedagogi uzsaka un turpina uz kompetencém balstita macibu satura ievieSanu 1., 4.,
7. klasé

Uzsakta macibu sasniegumu veérteéSanas kartibas izstrade, ir notikuSas 2 metodiskas
sanaksmes par vertesanu

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas un dalas pieredze

Turpmakas attistibas vajadzibas:

aktualiz€t pedagogu sadarbibu starpdisciplinaro stundu planosana un realizacija

pilnveidot veért€Sanas sisttmu izglitibas iestadeé atbilstosi vertéSanas pieejai
kompetencés balstitaja macibu satura

MaciSana un
macisanas

MaciSanas un
macisanas
procesa
kvalitates
paaugstinaSana

Pedagogu profesionala pilnveide, apmeklgjot talakizglitibas kursus, paSmacibas cela.
Dalisanas pieredz€ metodiskajas komisijas

Verotajas stundas var redz&t projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” pedagogu
talakizglitibas pilnveides kursos ieglito zinaSanu pielietojumu

Pamatojoties uz macibu stundu ve€rojumiem, izglitojamo aptaujam un macibu
sasniegumiem, valsts parbaudes darbu rezultatiem, var secinat, ka gandriz visi
pedagogi prasmigi un mérktiecigi izmanto daudzveidigas, izglitojamo spgjam,
vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam atbilstosas
macibu metodes un panémienus

Pedagogu un izglitojamo darbam ir pieejamas digitalas platformas “uzdevumi.lv”’ un
“soma.lv”

Metodiskajas komisijas apspriesti jautajumi par izglitojamo aktivitati macibu procesa
un lidzatbildibu par macibu rezultatiem (izglitibas programma 21015711)

Veérotas macibu stundas ar mérki - macibu procesa individualizacijas un
diferenciacijas nodroSinasana

Kompetenceés balstits macibu process tiek Tstenots arT macibu ekskursijas,
programmas “Skolas soma” piedavatas aktivitates

Macibu procesa dazadoSanai jégpilni izmantotas visas skola pieejamas informacijas
tehnologijas

Tiek apgiiti jauni digitalie r1ki, izmantotas iesp&jas art e-vide apgiit jaunas zinaSanas,
attalinatais macibu process veicingja jaunako tehnologiju pielietoSanu pedagogiem un
izglitojamajiem

Turpmakas attistibas vajadzibas:

macibu stundas efektivitates paaugstinasanai aktualizeét izglitojamajam saprotama
sasniedzama rezultata izvirziSanu, Starpdisciplinaru uzdevumu integréSanu macibu
procesa

pilnveidot izglitojamo prasmes sava darba plano$ana un pasveértésana

veicinat pedagogu apmacibu un savstarpgjo daliSanos pieredz€, akcent&jot
sasniedzama rezultata, caurviju prasmju, atgriezeniskas saites ieklauSanu macibu
stundas un nodarbibas

Izglitojamo
sasniegumi

Kopgjais izglitojamo sasniegumu kvalitates raditajs (péc vid€ja vertejuma):
pamatizglitibas klasés — augsts limenis 0,2%, optimals limenis 62%, pietickams
Itmenis 36,8% un nepietickams 1%;




Izglitojamo,

profesionalas pamatizglitibas grupa — augsts lIimenis 1,9%, optimals Iimenis 60,6%,

pedagogu pietickams limenis 37,5%
?tblldﬂ.)a Aktualizéta nepiecieSamiba attistit izglitojamo prasmes macibu mérku izvirziSanai,
izglitojamo s . -
> atbildigi izvertet sasniegtos rezultatus
macibu
sasniegumu Aktualizets vert€Sanas process macibu darba. Pedagogi izmanto dazadus veért€Sanas
paaugstinasana | veidus atbilstosi pilnveidotajam pamatizglitibas standartam
un motivacljas | pedagogi izstrada dazada limena parbaudes darbus konkrétai klasei, nemot véra
veicinasana izglitojamo at3kirigo sp&ju un prasmju Iimeni, veicinot diferencétu pieeju macibu
procesam un macibu sasniegumu veérté€sanai
Turpmakas attistibas vajadzibas:
turpinat pilnveidot diferenc€tu un individualiz€tu pieeju un atbalsta pasakumu
piemé&roSanu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai
Atbalsts Attalinata macibu procesa laika pedagogi un atbalsta personals sniedz konsultacijas
izglitojamajiem | un palidzibu vecakiem macibu organiz&€Sana b&rniem
. Aktualizéta vertibu sistémas veidoSana un tikumu izkopSana macibu procesa
Izglitojamo
individualo Sadarbiba ar Pasvaldibas policiju un Valsts policiju organiz&ti preventivi pasakumi
vajadzibu par skolénu droSibu
leverosana un Organizétas praktiskas nodarbibas, veidojot izglitojamajiem prasmes rikoties
atbalsvta _ ekstremalas un arkartas situacijas
sniegSana

macibu procesa

Izpratnes par
veselibas,
drosibas
jautajumiem un
atbildigu ricibu
ikdienas
situacijas
veicinasana

Starpinstitucionalas sadarbibas grupa risinati ar izglitojamiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem saistiti jautajumi

Izglitibas iestade divas reizes ned€la organiz€ attistosas nodarbibas ar zirgiem sporta
kluba ,,Mémele”

Lidz 2021.gada februarim ir nodroSinata muzikas terapija macibu un audzinaSanas
procesa

Izglitibas iestade plano darbu ar noteikta joma talantigiem izglitojamiem (fakultativas
nodarbibas, konsultacijas), tiek nodroSinata iesp&ja piedalities konkursos, sacensibas

Izglitibas iestade ir kustibas ,,Latvijas Speciala Olimpiade” dalibnieks

Turpmakas attistibas vajadzibas:

pilnveidot preventivu pasakumu organizéSanu, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamo
pozitivai uzvedibai

izstradat un ieviest pasakumu kopumu izglitojamo pozitivas saskarsmes veicinasanai,
uzvedibas kultiiras pilnveidoSanai, veidojot labveligu mikroklimatu izglitibas iestade

stiprinat skolénu radoSumu, pilsonisko un valstisko apzinu, iesaistoties izglitibas
iestades un arpusskolas aktivitates

Izglitibas
iestades vide

Veselibu
veicinosa
izglitibas
iestades

Darbinieku kolektiva pamatsastavs ir stabils

Izglitibas iestade ir pozitiva sadarbibas vide, tiek sekmétas cienpilnas attiecibas starp
iestades darbiniekiem un izglitojamajiem

Izglitibas iestad@ notiek kopigi pasakumi izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem
(Es ar savu skolotaju, Ziemassvétki, Klases pasakumi kopa ar vecakiem), kas uzlabo
savstarpgjo attiecibu kultiiru




mikroklimata un
fiziskas vides

Popularizéts veseligais dzivesveids, darbojoties Veselibu veicinoSo skolu tikla

Izglitibas iestadei ir sava majaslapa ar aktualu informaciju par dazadam tas dzives

pilnveide Norisem
Popularizéts izglitibas iestades tels, aktualiz€jot skolas ikdienas darbu e-vidé
https://www.facebook.com/pamusasspeciala.pamatskola.9
Epidemiologiskas situacijas valsti dél nenotika specialo skolu darbinieku sporta
sacensibas Pamiisas specialaja skola
Turpinata izglitibas iestades darba vides labiekartoSana, veikti kosmétiskie
remontdarbi (nokrasotas zénu gulamistabas sienas, mazas skolas un vecas skolas
gaitenu posmi, nomainits apgaismojums vairakas klas€s u.C.)
Turpmakas attistibas vajadzibas:
sekm@t darbu ar vertibu iedzivinaSanu, tas jégpilni ieklaujot macibu un audzinasanas
procesa
turpinat izglitibas iestades kolektiva salied€josus un vienojosos pasakumus
paplasinat aktivas atpiitas zonu, izveidot sportisko aktivitasu laukumu, papildinat
rotalu laukumu ar jaunam konstrukcijam

Resursi Papildinata izglitibas iestades darba vide ar aktualo IT aprikojumu (papildus

e esosajiem stacionarajiem datoriem datorklase papildinata ar plansetém, socialo
Misdienigas . . - .
. zinibu kabinets aprikots ar projektoru)
macibu vides o o
nodrosinasana Visi kabineti un klases ir aprikoti ar datoriem, nodrosinats interneta pieslégums

Pabeigta videonoverosanas sisteémas uzstadisana un datortikla modernizéSana
Nodrosinata publiska bezvadu WiFi interneta piekluve

Pedagogiem un izglitojamajiem nodroS§inata pieeja soma.lv, uzdevumi.lv, e-klase.lv.
Iesakta “Jaunas skolas €kas” jumta rekonstrukcija

IeZogota pirmsskolas rotalu laukuma teritorija

Veikts lietvedibas kabineta un izolatora remonts, gaitenu sienu apglezno$ana
Iegadats zales plavejs un lapu savacgjs

Turpmakas attistibas vajadzibas:

papildinat tehnologiju un inzenierzinatnu materialtehnisko bazi: 3D printeris, 3D
pildspalvas, dabaszinatnu kabineta materialtehnisko bazi (fizikas un kimijas
macisanai) kompetences balstita macibu satura TstenoSanai

nodro$inat pedagogisko personalu ar kompetencés balstita macibu satura ievie$anai
nepiecieSamajiem macibu un metodiskajiem lidzekliem

planot zénu majturibas kabineta jumta nomainu, iekstelpu remontu, relaksacijas
telpas izveidi

ar Bauskas novada domes finansialu atbalstu planot un realizét ,,Vecas skolas ¢kas ”
renovaciju

Skolas darba
organizacija,
vadiba un

Izstradata “Macibu procesa organizé€Sanas kartiba 2020./2021.macibu gada” un
“Piesardzibas pasakumu TstenoSanas kartiba Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezoSanai PamiiSas specialaja pamatskola 2020./2021.macibu gada”



https://www.facebook.com/pamusasspeciala.pamatskola.9
https://pamusa.bauska.lv/images/dokumenti/maaciibu_procesa_kaartiiba_2020.pdf
https://pamusa.bauska.lv/images/dokumenti/Pasaakumi_Covid_19.pdf
https://pamusa.bauska.lv/images/dokumenti/Pasaakumi_Covid_19.pdf

kvalitates Aktualizéta “Audzinasanas darba programma 2020.-2023. gadam”
nodroSinasana Atbalstita pedagogu profesionala pilnveide
¥Zg1_1ﬁbas Veiktas parmainas izglitibas iestades metodiska darba organizacija — attalinatas
iestades sanaksmes, pieredzes apmaina nelielas grupas, individualas konsultacijas
darbibas jomu ) 5 o ) .
izvertssana, Turpinata sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam (soc. dienests, dome, barintiesa u.c.)
turpmako Popularizets skolas t€ls masu medijos, skolas majas lapa
attistibas e D
o Turpmakas attistibas vajadzibas:
prioritasu
noteikSana, regulari veikt attistibas prioritasu izpildes gaitas analizi
jauninajumu izglitibas iestades darba planoSana un noveértéSana aktivak iesaistit izglitojamo
ievieSana ~
vecakus
veicinat plasaku visu pedagogu lidzdalibu un Iidzatbildibu iestades merku
sasniegSana

3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé mérktiecigi tiek veikts pasvert&jums
un noteiktas turpmakas darba prioritates

Izglitibas iestades paSvertesanas sist€éma ir strukturéta
un planota

Izglitibas iestades darbibas paSvertéSana un attistibas
planoSana iesaistiti 80% pedagogu, nemts véra vecaku
viedoklis

Pasveért€juma zinojums ir pieejams interesentiem, tas
tiek aktualizéts katru gadu

Personala nodarbinatibu vadiba plano, ievérojot
darbinieku kompetences, tiesibas un atbildibas jomas

Darbinieki zina savus pienakumus atbilstosi izglitibas
iestade noteiktajai kartibai un darba grafikiem

Pienemot lémumus, izglittbas iestades vadiba
konsultéjas ar ieinteresétajam pusém konkréta
jautajuma risinasana

Lémumi balstiti uz konkrétiem faktiem
likumdo$anu. Problémas risina kolegiali

Ir spéciga vadibas komanda. Vadibas
labv€liga un savstarp€ji atbalstosa sadarbiba

un
lietiska,

Planveidigi tieck veikta izglitibas iestades
meérkdotacijas sadale un racionala izmantoSana

Pilnveidot  zinaSanas par  pasvert€Sanas
teorétiskajiem aspektiem un attistit prasmes tos
kvalitativak istenot personigas pedagogiskas un
izglitibas iestades kopigas darbibas izverteSana

Paaugstinat izglitibas iestades kolektiva interesi
un atbildibu par darba planoSanu un
iesaistiSanos planoSanas procesa

Reizi gada organizet izglitibas iestades darba
paSnovertejumu un apzinat attistibas turpmakas
vajadzibas, nodroSinat visu izglitibas iestades
darbinieku iesaistiSanos specialas izglitibas
strat€giju ievieSana

Veicinat izglitibas iestades kolektiva vienotibu,
aktiviz€jot viedoklu apmainu un dazadojot
sadarbibas formas

Pilnveidot katra darbinieka lidzatbildibu par
piepemto  l@mumu  realizaciju un savu
pienakumu izpildi

Sadarbiba ar pasvaldibu racionali novertet esoso
izglitibas iestades stavokli un planot vEélamo
attistibas virzienu

Papildinat zinaSanas kursos un seminaros
vadibas un komandas darba efektivitates
veicinasana



https://pamusa.bauska.lv/images/dokumenti/Audz_programma_2023.pdf

Pastavigi tieck  veikta izglitibas iestades
materialtehnisko resursu darbibas un izmantoSanas
ilgtsp&jas nodrosinasana

Macibu un administrativa procesa vajadzibam
izglitibas iestadg ir visi nepiecieSamie resursi

Piesaistit
pasvaldibu

Turpinat iesakto darbu saistiba ar izglitibas
nozares aktualajiem politikas mérkiem un
uzdevumiem valsti

Turpinat apgiit jaunas prasmes finanSu un
resursu efektivai parvaldibai

finanSu resursus sadarbiba ar

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestad€s darbiba ir balstita uz ieks€jiem normativajiem
dokumentiem, visa izglitibas iestades darbu reglament&josa
dokumentacija izstradata demokratiski, regulari ir aktualizéta
atbilstosi likumdosanai un izglitibas iestades aktualitatém

Informacija par izglitibas iestadi tiek regulari atjaunota un
papildinata VIIS sisteéma

Direktore respekteé un uzklausa katra viedokli, paturot galigo
lémumu pienemsanu sava kompetence

Direktore drosi pauz savu viedokli arT nepopularu jautajumu
risinasana

Sp€ja argumentéti pamatot savu viedokli [Emuma pienemsana
Spéja risinat konfliktsituacijas saskarsmes procesa

Darbiniekiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts dazadu
jautajumu risinasana

Direktores darbibas ir &tiskas. Direktore ar cienu izturas pret

izglitibas iestades kolektivu, vecakiem, izglitojamajiem,
komunicg ar dazadam institiicijam
Direktorei ir izpratne par aktualiem specialas izglitibas

jautajumiem

Izglitibas iestade iesp&ju robezas sagatavo izglitojamos darbam
un dzivei sabiedriba

Direktorei ir pietiekamas zinasanas un izpratne par audzinasanas
un macisanas jautajumiem specialaja izglitiba

Izglitibas iestades vadiba ir atvérta komunikacijai macibu
procesa planoSana, notiek elastiga sadarbiba ar pedagogiem

Turpinat darbu pie iek§€jo normativu
aktualizacijas

Veidot izglitibas iestades kulttiru, kur
visi sadarbojas, kura visi pedagogi
kopa un atseviskas grupas kopigi
izvirza mérkus savam darbam un
plano, ka tos sasniegt

Sekot Iidzi izglitibas  attistibas
meérkiem un aktualajiem
uzdevumiem, ieviest izglitibas

iestades darbiba

Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni
par maciSanas un  macisanas
procesiem kompetencu pieeja

3.3. Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktorei un vadibas komandai ir regulara,
parsvara produktiva sadarbiba ar dibinataju, izglitibas nodalu
talakizglitibas un pieredzes apmainas jautajumu risinasana,

Sadarbojoties ar paSvaldibu izstradat
projektu izglitibas iestades
infrastruktiiras uzlaboSanai, &ku
renovacijai




dokumentu un informacijas aprit€, izglitibas iestades stratégisko
mérku 1stenoSana, infrastruktiiras un resursu nodros$inasana

Izglitibas iestades vadibas komandas darbs vérsts uz sadarbibu
ar novada iestadém un institicijam. Sadarbiba ir regulara,
meérktieciga un veiksmiga

Direktore ir Latvijas specialo skolu asociacijas valdes locekle

Izglitibas  iestades direktore veido izglitibas iestades
organizacijas kultiiru un rada apstaklus, lai biitu iesp€jams
profesionalais dialogs, sadarbiba un pieredzes apmaina, pasu
uzmanibu pievérSot pedagogu motivacijai, patstavibai un
aktivitatei

Lielaka dala pedagogu pasvértésanas procesa analiz€ problémas
un klaidas, uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, kas veido izglitibas iestades
iek$€jo mikroklimatu un sekmé izglitibas iestades t€la veidoSanu
sabiedriba

Izglitibas iestades vadiba veiksmigi sadarbojas sava starpa
mérku sasniegSana un ir orient€ta uz labas sadarbibas veidoSanu
ar izglitibas iestades personalu

Direktore rada priek§zimi, macoties pati, sadala un delegg
atbildibu, attistot personala vadibas prasmes un sp&ju uznemties
atbildibu

Sadarbibas un atbalsta veicinaSanai izglitibas iestadeé regulari
notiek operativas apspriedes, informativas un metodiskas
sanaksmes, radoSo darba grupu sanaksmes, savstarp&ja stundu
veroSana un profesionalas sarunas péc tam

Ir izstradata ‘“PamusSas specialas pamatskolas programma
sadarbibai ar vecakiem”

Daudzveidigas informacijas apmainas formas starp izglitibas
iestadi un vecakiem

Vecaku iesaistiSana izglitibas iestades tradiciju uzturéSana

Klasu vecaku parstavju iesaistiSsanas izglitibas iestades darba
noveértésana, ideju realiz€Sana, problému risinaSana

Izglitibas iestades padome iesaistas izglitibas iestades darba
plano$ana

Izglitojamo paSparvaldes iniciativas un lémumi izglitibas iestade
tiek atbalstiti un Tstenoti

Turpinat iesakto darbu sadarbibai ar
dazadam institlicijam

Aktivi  darboties specialo skolu
asociacija
Pilnveidot vadibas komandas

kompetences profesionalas pieredzes
kursos un seminaros

Veicinat pedagogu sadarbibu macibu
satura starpdisciplinarai apguvei
Regulari informét izglitojamo
vecakus par izglitibas iestades darba
prioritatém un nakotnes iecerém

vecaku
iestades

Nodrosinat plasaku
iesaistiSanos  izglitibas
attistibas planosana
Veicinat aktivaku izglitibas iestades
padomes iesaistisanos izglitibas
iestades ikdienas dz1v€ un attistiba

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst Ministru
kabineta noteikumos izvirzitajam prasibam

Veicinat pedagogu dalibu sava
profesionalaja pilnveidé saistiba ar




VIIS pieejama informacija ir pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativos aktos noteiktajam

Pedagogu tarifikacijas saraksts atbilst izglitibas programmu
macibu priekSmetu un stundu planiem

Pedagogu talakizglitiba ir planota un nepartraukta

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido savu
profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas talakizglitibas
programmas

Izglitibas iestades vadiba rosina un atbalsta pedagogu

talakizglitibu un studijas otras augstakas izglitibas vai magistra
grada iegiiSanai

Pedagogu darba slodzes tiek dalitas iesp&jami optimali, nemot
vera izglitibas iestades vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba organizacijas nosacijumus,
neparsniedzot normativajos aktos noteikto pedagogam atlauto
darba slodzi

Izglitibas iestade izveidota izglitibas kvalitates nodroSinasanas
sistéma pedagogu darba izvertéSanai

Pedagogu paSvértejumos identificétas darba stipras puses,
pieredze, ar kuru var dalities ar citiem, pusei pedagogu arT pasu
veicamais turpmaka darba pilnveidei

kompetencu balstita macibu satura
ievieSanu

2021./2022.macibu gada sakuma
organizet izglitibas iestade kursus
audzinasanas jautajumos

Atbalstit nepiecieSamas pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates
Aktivak iesaistit pedagogus darba
pieredzes popularizéSana izglitibas
iestad€ un arpus tas

4.  Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade aktivi piedalas Latvijas simtgades projekta “Skolas soma”, kura izglitojosa
rakstura kultiiras pasakumus apmekl&ja 100% izglitojamo.

- koncertprogramma “Vectétina brinumu lade”, vieta - PamuiSas specialas pamatskolas aktu
zale. Koncertprogrammas organizators - Maris Lasmanis. Koncertprogrammu noklausijas 80
izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki un vecaki. Koncerta izskana dzejnieks Normunds Belskis
PamiSas skolai davindja savas bérnu dzejolu gramatas “Vectétina brinumu lade” un “Savada
pasaule”.

- macibu ekskursija 4. - 9. klases izglitojamajiem uz zinatkares centru “ZINOO Cesis”.
Pakalpojuma sniedz€js: Zinatkares centrs “ZINOO Cesis”. Ekskursijas ietvaros notika “Arhitekttras
nodarbiba”. Nodarbibas laika bérni iepazinas ar Latvijas slavenakajiem arhitektiiras pieminekliem un
pasi aktivi lidzdarbojas - méginaja uzbtvet visaugstako un izturigako maju.

- macibu ekskursija Jirmala “Aspazijas maja”. Muzeja apmekl€juma piedalijas 4. 11dz 9. klases
45 izglitojamie.

- muzikala smil$u kino izrade bérniem “Spriditis”, vieta - PamuSas specialas pamatskolas aktu
zale. Piedalijas 82 skoléni, kuriem bija iesp&a redzet jaunu muzikalu smilSu kino izradi péc
A.Brigaderes lugas motiviem. Izradé ar stastijuma, mizikas un makslas palidzibu tika paraditi un
izzim&ti visi SpridiSa lielakie un brinumainakie piedzivojumi, savu Laimes zemi mekl&jot. SmilSu
kino tehnika sp&ja noturét gan liela, gan maza bérna uzmanibu. Izrades nosléguma bija iesp€ja ari
bérniem veidot paSiem savu Zim&umu.

Izglitibas iestade turpina dalibu Veselibu veicino$o skolu tikla.




Ir notikuSas dazadas aktivitates:

- Veselibas dienas macibu gada sakuma un nobeiguma

- Kulinarijas nedéla “Veseli €dusi”,

- Macibu ekskursija uz Rigas Paula Stradina Medicinas vestures muzeju, mazo klasu skoléniem
pastaiga pa Tervetes parku.

- Mikeldienas gadatirgus ar rotalam ara svaiga gaisa.

- Rotalu pecpusdienas atseviski katrai audzinaSanas grupai

- Klases vecaku sanaksmes “Veseliga un drosa vide bérniem skola”

- Veselibas macibas integrésana visos macibu priekSmetos

- Sporta stundas galvenokart notika ara svaiga gaisa

- Praktisko iemanu veidoSana veselibas saglabaSana audzinaSanas stundas un fakultativas
nodarbibas

- nodarbibas ar zirgiem Codes pagasta jasanas kluba “Mémele” 1.-4. un “C” Iimena klasém.

Analizgjot darbibu projektos, var secinat:
- izglitojamie paplaSina izpratni un zinasanas par Latvijas kulttiru un makslu;
- lesaistoties projekta “Veselibu veicinosa skola” izglitojamie uzlabo veselibu un fizisko formu.

o. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Lai sniegtu atbalstu izglitojamiem un gimeném, izglitibas iestade sadarbojas ar Bauskas novada

Izglitibas nodalu, Socialo dienestu, Barintiesu, Valsts un Pasvaldibas policijam.

Laba sadarbiba ar Bauskas sporta skolu, izglitojamie iesaistas treninos un sacensibas. Tiek
organizgtas peldeésanas nodarbibas Bauskas peldbaseina, sporta nodarbibas Uzvaras sporta zalg.

Jasanas kluba “Meémele” izglitojamajiem notiek nodarbibas ar zirgiem.

Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar Skolvadibas sisttmu E-klase, nodro$inot efektivu
informacijas apmainu, sadarbojoties ar dazadam iesaistitajam pusém — skoléniem, vecakiem,
skolotajiem.

Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar Soma.lv, veicinot kvalitativu izglitibas procesu,
nodrosinot pedagogiem un izglitojamajiem pieeju daudzveidigam macibu saturam matematika,
latvieSu valoda, dabaszinibas, geografija, biologija, kimija, fizika.

Izglitibas iestade piedalas Lauku atbalsta dienesta programma “Skolas piens” un “Skolas
auglis”.

Bitisks ir izglitibas iestades ieguldijums novada Pedagogiski mediciniskas komisijas
kompetenta darbiba. Komisija darbojas divi izglitibas iestades specialie pedagogi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Izglitojamo izpratnes | Veicinat pozitivu uzvedibu, | Atbalsts izglitojamajiem
veicinasana par veselibu, | cienpilnas un  atbildigas |socialo prasmju attistiba
drosibu un atbildibu, ka | savstarp&jas attiecibas | veiksmigai ieklausanai
vertibam izglitojamo vidu sabiedriba
Latviskas  identitates un | Latviskas identitates un | Latviskas identitates un
patriotisma stiprinasana patriotisma stiprinasana patriotisma stiprinasana




6.2. 2020./2021.macibu gada izvirzitas prioritates rezultati

- Padzilingjas izglitojamo izpratne un atbildiba par veseligu dzivesveidu un personiskas
drosibas jautajumiem (veselibu veicinosas skolas pasakumi).

- Arpusstundu aktivitates un pasakumi versti uz izglitojamo atbildibas attistiSanu, radoSo un
socialo prasmju attistibu.

- Istenota audzinasanas programmas joma “Patriotiska audzinasana”. Izglitojamie iesaistijas
Latvijas tradiciju un kultorvesturiska mantojuma izzinasana un saglabasana, apkartgjas vides
sakopSana (Latvijas Republikas proklaméSanas diena, Mikeldiena, Ziemassvetki, Talka u.c.)

- Izglitibas iestadé tiek istenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un vinu gimeném, citam iesaistitam institicijam

- Izglitibas iestade tiek organizeti droSibas pasakumi, kuru ietvaros tiek parrunati celu
satiksmes noteikumi un ikdienas droSibas jautdjumi, ka ari bérnu riciba ekstremalas
situacijas.

7. Citi sasniegumi
Latvijas Specialas Olimpiades sporta sacensibas

2019./2020. mac.g.:

- Peldé3anas sacensibas — 1., 2., 3. un 4.vieta

- Novusa sacensibas — 2.vieta zéniem, 3.vieta dubultspgle, 3.vieta kopvertgjuma
- Badmintona sacensibas — 2.vieta zéniem, 1. un 2.vieta meiteném
2020./2021.mac.g.:

- Zemgales zonas futbola sacensibas — 1.vieta

Specialo izglitibas iestazu izglitojamiem rikotie pasakumi:

- Starptautiskas sporta spéles izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem ,,M&s varam”

Izglitibas iestades izglitojamie ar labam sekmém regulari piedalas pasakumos specialo
izglitibas iestazu aprité. 1zglitojamiem raditas iesp&jas paradit savas iemanas un prasmes, sp&jas un
uzdrikstéSanos, glstot labus rezultatus un citu cilvéku pozitivu novertgjumu. Tas 1paSi motive
izglitojamos turpmakam darbam, veicina objektivaku paSverteéjumu.

7.1. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péec valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

Saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, izglitojamie ar garigas attistibas
trauc€jumiem ir atbrivojami no visu veidu valsts parbaudes darbiem.

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, ar valodas
trauc€jumiem un ar garigas veselibas trauc€umiem izglitojamie karto valsts parbaudes darbus.
Izglitibas iestade regulari uzskaita un analizé skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos. Rezultati
tiek analizéti metodiskas komisijas un pedagogiskas padomes sédés. legita informacija tiek
izmantota maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai.



Diagnosticéjoso darbu rezultati 3.klasé

Macibu gads  Diagnosticgjosais Izglitojam Vidgjais Nepietiekams Pietiekams Optimals  Augsts

darbs o skaits koeficients limenis Iimenis Iimenis Iimenis

2018./2019.m.g. Latvie$u 5 46,80 20% 40% 40%

valoda

Matematika 5 60,00 20% 20% 40% 20%
2019./2020.m.g. LatvieSu 4 47,44 25% 50% 25% -

valoda

Matematika 4 38,13 50% 25% 25% -
2020./2021.m.g. LatvieSu 1 27,66 100% - - -

valoda

Matematika 1 36,36 - 100% - -

2019./2020. macibu gada beigas trijiem 3.klases izglitojamajiem ar pedagogiski mediciniskas
komisijas Iémumu ir mainita apgiistama izglitibas programma.

2020./2021. macibu gada izglitojamajam, kas kartoja diagnosticgjoso darbu, ir garigas veselibas
trauc&jumi ar nestabilu nervu sistému un lielam koncentréSanas sp&jam, kas traucg ari ikdienas macibas.
Diagnosticgjosa darba apjoms ir par lielu, kas traucgja izpildit darba uzdevumus lidz galam.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6.klasé

Macibu gads Diagnosticgjosais  Izglitojamo Vidgjais  Nepietieckams Pietiekams  Optimals

darbs skaits koeficients Iimenis limenis limenis

2018./2019.m.g  Latvie$u valoda 3 49,47 33% 67% -
Matematika 4 55,88 50% - 50%
Dabaszinibas 4 51,19 25% 50% 25%
2019./2020.m.g.. LatvieSu valoda 5 50,54 - 50% 50%
Matematika 4 47,06 25% 25% 50%
Dabaszinibas 5 54,46 - 50% 50%
2020./2021.m.g.  LatvieSu valoda 1 64,29 - - 100%
Matematika 1 73,33 - - 100%
Dabaszinibas 1 54,17 - - 100%

Izglitojamo sniegums diagnosticjosajos darbos parsvara atbilst vérte§jumam ikdienas darba.

Stipras puses — labi sagatavots stastijums par savu milako gramatu un prasme to prezentét
latvieSu valodas diagnosticgjosaja darba.

Griitibas izglitojamajiem sagada uzdevumu nosacijumu izpratne, ka ar1 planveidiga, ar vardu
krajumu bagata radoSo darbu veidoSana. Ar parbaudes darba formas mainu - samazinas uzdevumu
skaits, kuros japarada standarta zinaSanas, bet palielinas tadu uzdevumu skaits, kuros parbauda



skolénu tekstpratibu, prasmi analiz&t, secinat, vislielakas griitibas sagada uzdevumi, kuros jaapraksta
uzdevumu risinaSanas gaita vai domasanas cels.

Japilnveido:

- izglitojamo lasitprasmi, teksta izpratni

- domasSanas un nestandarta uzdevumu risinaSanas iemanas

- matematika japievers uzmaniba teksta uzdevumiem

- jaakcenté dabaszinibu zinasanu un prasmju pielietoSanu dazadas dzives situacijas.

Profesionalas pamatizglitibas programmas izglitojamie karto kvalifikacijas eksamenu.

Profesionalas kvalifikdcijas eksamenu rezultati:

Macibu gads Kvalifikacijas Eksamenu Pieskirta kvalifikacija
eksamens vidgja atzime

2017./2018.m.g. Majkalpotajs 9,67 3

Galdnieka paligs 6,5 4
2018./2019.m.g. Majkalpotajs - -

Galdnieka paligs 7 2
2019./2020.m.g. Majkalpotajs 6,5 2

Koksnes materialu - =

apstradatajs
2020./2021.m.g. Majkalpotajs - -

Apkopotie dati atspogulo, ka profesionalas pamatizglitibas programmas izglitojamie iegiist
atbilstoSu profesionalo izglitibu, nepiecieSamas prasmes, sp€j zinaSanas izmantot prakse. Izglitojamo
sekmes kvalifikacijas eksamenos ir stabilas, optimala limen.

Japilnveido prasmes analiz€t nestandarta situacijas, saskatit c€lonus un sekas.
Turpmaka attistiba:

Virzit izglitojamos uz pasattistibu, apzinaties karjeras izaugsmes iesp€jas un pasrealizaciju
turpmakaja dzive.



